BASES PARA LA INTEGRACION ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE FORMACION POLICIAL DEL ESTADO
DE CHIAPAS 2022.

Introduccidn

Con la finalidad de formar parte de la consolidacion a una Administracién con Etica Publica,
Transparente y Responsable, con una cultura de rendicién de cuentas, combatiente y responsable
de sancionar la corrupcién, impunidad y la arbitrariedad, promoviendo la cultura de la Legalidad,
garantizando el estricto apego a la Normatividad que Establecen las Bases para la Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Por lo anterior, en cumplimiento a lo estipulado en el Acuerdo por el que se Emite el Cédigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Chiapas,
publicado mediante acuerdo en el periddico oficial numero 031, el 24 de abril de 2019, a través del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de Formacién Policial, emite
las presentes Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité.

Fundamento Legal

Art. 109 Fracc. Ill Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, determina los tipos de
sanciones para los Servidores Publicos

Art. 110 y 113 Constitucién Politica del Estado de Chiapas, establece los tipos de responsabilidad y
las autoridades competentes para sancionar.

Art. 4° Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas. Articulos 6, 7 y 15 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Chiapas.

Art. 38 del Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica
del Estado de Chiapas.

ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Honestidad y Etica de los servidores publicos
de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, publicado en el Periddico Oficial del Estado
nimero 031, el 24 de abril de 2019.



OBIETIVO

Establecer los mecanismos para la integracién, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de Formacién Policial del Estado de Chiapas
(I.F.P.), a efecto de cumplir con el objeto de creacion del mismo.

ASPECTOS GENERALES

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del Instituto de Formacion
Policial, es un érgano plural, conformado por personas servidoras publicas de los distintos niveles
jerdrquicos de la Entidad, nominadas y electas democraticamente cada dos afios de forma
escalonada, por los miembros del CEPCI del Instituto de Formacion Policial.

El CEPCI tiene como objeto el fomento de la ética y la integridad publica para logra una mejora
constante del clima y cultura organizacional del Instituto de Formacién Policial, dicha mejora se
materializara a través de la instrumentacion de las siguientes acciones permanentes:

A. Difusién de los valores y principios tanto del Codigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos de la Administracidon Publica del Estado de Chiapas; asi como, del
Cédigo de Conducta del Instituto de Formacién Policial.

B. Capacitacién en temas de ética, integridad, prevencion de conflictos de intereses,
hostigamiento sexual, acoso sexual y actos de discriminacion.

C. Seguimiento y evaluacion de la implementacion y cumplimiento al Codigo de Conducta del
Instituto de Formacion Policial.

D. Identificacién, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la
prevencién de incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de integridad.

E. Emision de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de
denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios del Cédigo dé Honestidad y
Etica de los Servidores Publicos dé la Administracién Publica del Estado de Chiapas, a las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica o al Cédigo de Conducta del
Instituto de Formacién Policial del Estado de Chiapas.

GLOSARIO
Articulo 1. Para los efectos de las presentes Bases, se entendera por:
1. Acoso sexual. Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no

existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension
y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.



2. Asesor o Asesora. Al servidor publico del CEPCI que orienta y acompafia a la presunta
victima de actos discriminatorios, conforme al Protocolo de Actuacidn del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, en la atencién de presuntos actos de discriminacién y que
tiene el caracter de figura mediadora.

3. Capacitacién. E| proceso por el cual el personal que conforma el Instituto de Formacion
Policial del Estado de Chiapas, es inducido, preparado y actualizado, para el eficiente desempefio
de sus funciones y su desarrollo profesional y, cuando corresponda, para contribuir a la
certificacion de capacidades profesionales o competencias.

4, I.F.P. Instituto de Formacién Policial del Estado de Chiapas.
5. CEPCI. Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
6. Certificacién. El proceso de validacion formal de capacidades o competencias adquiridas

por una persona a través de un proceso de evaluacion.

7. Conflicto de interés. La situacién que se presenta cuando los intereses "personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e
imparcial de su empleo, cargo, comision funciones.

8. Consejero o Consejera. Al servidor publico el |.F.P. que orienta y acompafia a la presunta
victima por hostigamiento sexual o acoso sexual, conforme al Protocolo para la atencién y sancion
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

9. Denuncia. Manifestacion de hechos susceptibles de responsabilidad, que se hacen del
conocimiento de la autoridad por parte de un tercero, por actos u omisiones de los servidores
publicos, contrarios a los principios que rigen la Administracion Publica Estatal.

10. Direccién. Al Organo administrativo del Instituto de Formacién Policial del Estado de
Chiapas, con facultades de dar seguimiento en materia de Etica.

11. Discriminacién. Separar, diferenciar o excluir a alguna persona, o tratarla como un ser
inferior, o privarle de derechos, por ciertas caracteristicas fisicas, por sus ideas, por su religion, por
su cultura, por su orientacién sexual, por su posicién econémica, u otros motivos aparentes.

12. Hostigamiento sexual. El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacién real de la
victima frente al agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.



13, Presunta victima. La persona que ha sido afectada directa o indirectamente en su esfera
juridica al ser objeto de un presunto Hostigamiento sexual o Acoso sexual, y/o a la persona fisica
que presuntamente sufrié dafio o menoscabo econdmico, fisico, mental, emocional o en general
ha sido expuesta en peligro o lesion a sus bienes juridicos o derechos como consecuencia de la
comision de actos de discriminacion.

14. Principios Rectores: Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia integridad,
competencia por mérito, disciplina, y rendicion de cuentas.

15. Promovente. Servidor Publico o particular que presenta una queja o denuncia ante el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes, por la presunta conducta contraria al
Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Plblicos la Administracion Publica del Estado de
Chiapas, a las Reglas de Integridad para ejercicio de |a funcién publica o al Cédigo de Conducta del
Instituto de Formacién Policial del Estado de Chiapas, asi como, por hostigamiento sexual, acoso
sexual 0 actos de discriminacion; por parte de algun servidor publico de la Entidad.

16. Queja. Manifestacion de hechos susceptibles de responsabilidad, que se hacen del
conocimiento de la autoridad, por actos u omisiones de los servidores publicos, contrarios a los
principios que rigen la Administracion Plblica Estatal y que, por su naturaleza y efectos,
trascienden a la esfera juridica del quejoso.

17. Revictimizacién. Conjunto de hechos o el hecho que padece una victima de violencia
interpersonal en dos o mas momentos de la vida. Ambas experiencias son separadas en el tiempo
y realizadas por parte de, al menos, dos perpetradores diferentes.

Como consecuencia de la conducta o hecho irregular, la victima entra en contacto con el sistema
juridico penal o administrativo, a fin de buscar justicia por la agresion de la que fue objeto; sin
embargo, en muchas ocasiones este encuentro con los servidores y operadores del sistema estd
cargado de un trato hostil, y la victima termina padeciendo un sufrimiento mayor que el
ocasionado por la conducta o hecho irregular inicial, quedando expuesta a la revictimizacién, por
los profesionales que intervienen en el proceso.

CONFORMACION DEL COMITE

Articulo 2. El CEPCI estara conformado por los siguientes miembros:

Presidente. Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo; tiene el carécter de miembro propietario
permanente y designa a su suplente; ambos participan con voz y voto.

Secretario Ejecutivo. Tiene el caracter de miembro propietario permanente; con voz y voto.



Miembros Electos. Aquellos servidores publicos que sean elegidos cada dos afios, como
propietarios y suplentes, para representar el nivel jerarquico al que pertenezcan;

Los niveles Jerarquicos considerados para la eleccién de los Miembros Electos seran:
Subsecretario. Propietario y suplente.

Director o jefe de Unidad. Propietario y suplente.
Jefe de Departamento o de Area. Propietario y suplente.

Personal Administrative y Operativo. Propietario y suplente.

Articulo 3. Quien ocupe la Presidencia designara a su suplente en caso de ausencia, e igualmente
designara a la persona que ocupard la Secretaria Ejecutiva y su respectivo suplente, quienes seran
miembros permanentes del Comité.

Articulo 4. Por cada miembro propietario temporal electo se elegird un miembro suplente del
mismo nivel jerdrquico. Los miembros integrantes del Comite que debido a un ascenso o
promocién dejen de ocupar el nivel jerarquico en el que fueron elegidos, continuaran teniendo el
caracter de propietarios temporales hasta que concluya el periodo para el cual fueron elegidos.

Articulo 5. Las personas servidoras publicas del L.F.P. que deseen fomentar la ética y la integridad,
podrén participar de manera voluntaria en los Comités, para lo cual deberén enviar una solicitud,
via correo electrénico, a su Presidente exponiendo las razones por las que desean contribuir en el
fortalecimiento de la ética v la integridad en su centro de trabajo.

Articulo 6. El Presidente del Comité debera responderle en un plazo maximo de 1 dia habil, en
caso de que el mismo otorgue la autorizacion para que una persona servidora publica colabore
con el Comité, estas personas podran participar en las sesiones del Comité con derecho de voz

pero no de voto.

Articulo 7. Para determinar las responsabilidades y funciones de la Presidencia, de la Secretaria
Ejecutiva y de los Miembros del I.F.P., se estard a lo dispuesto en los numerales 90 al 93 del
Acuerdo por el que se emite el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas, publicado en el Periddico Oficial nimero 031 de
fecha 24 de abril de 20185.



ELECCION DE MIEMBROS

Articulo 8. El proceso de eleccién de los miembros de cardcter temporal del Comité se llevara a
cabo mediante la votacién que el personal del L.F.P. realice, a través de los medios electronicos
que le proporcione la Entidad.

Articulo 9. En ningln caso se podra considerar la designacién directa como mecanismo de eleccion
de los miembros temporales del Comité. Los miembros Comité duraran en su encargo dos afios y
su integracion sera en forma escalonada. Las personas candidatas deberan ser reconocidas por su
honradez, integridad, actitud conciliadora, tolerancia, vocacién de servicio, responsabilidad,
confiabilidad, juicio informado, colaboracidn, trabajo en equipo y compromiso, asi como no haber
sido sancionados por faltas administrativas, ni haber sido condenados por delito doloso.

Articulo 10. El proceso de nominacion, eleccién y renovacion del cincuenta por ciento de los
miembros del Comité debera realizarse durante el tltimo bimestre de cada afio.

Articulo 11. La eleccién se llevard a cabo en dos etapas, las cuales sera supervisadas por la
Presidencia del Comité a través de la Secretaria Ejecutiva conforme a lo siguiente:

1 La primera etapa, denominada de nominacion, es aquella en la que el personal del I.F.P.,
procedera a auto postularse o a nominar a otras personas servidoras ptblicas de su mismo nivel
jerarquico, tomando en consideracion los requisitos de elegibilidad.

2, La segunda etapa, denominada eleccién, se realizara una vez cerrada la etapa de
nominacién, para lo cual se convocara al personal del I.F.P., para que emitan su voto en favor de
alguna de las personas representantes de cada nivel jerarquico que hayan sido nominadas o, en su
caso, de aquellas que hayan obtenido el mayor numero de nominaciones.

La duracién de cada etapa sera de cinco dias habiles, respectivamente.

Articulo 11. Una vez concluida la etapa de eleccién, la Secretaria Ejecutiva revisara e integrara los
resultados, mismos que debera presentar al Comité, para su conocimiento, aprobacién y posterior
difusién a mas tardar durante la primera sesién del afio siguiente y a través de los medios
electrénicos que al efecto se consideren pertinentes. )
En la conformacién del Comité se debera propiciar, en lo posible, que haya una representacion
equitativa de hombres y mujeres.

Articulo 12. Las personas que resulten electas y decidan declinar su participacién en Comité,
deberan manifestarlo por escrito al Presidente del mismo. En dicho caso convocara a integrarse al
Comité a quien, de acuerdo con la votacion, obtuvo el siguiente mayor nimero de votos.



Articulo 13. Cuando un miembro electo propietario de caracter temporal deje de laborar en el
I.LE.P., se integrard al Comité con ese cardcter, la persona que haya sido electa como su suplente y
serd convocado como suplente aquel que en la eleccién pasada, de acuerdo con la votacién
registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Cuando el miembro de cardcter temporal suplente deje de laborar en el L.F.P., sera convocado con
caracter de suplente a aquella persona servidora publica, que en la eleccidn, de acuerdo con la
votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Articulo 14. En los casos en que, como resultado de la eleccion no se cuente con personas
servidoras publicas que puedan representar a un determinado nivel jerdrquico, la Secretaria
Ejecutiva del Comité convocara nuevamente a eleccién para que se ocupe el nivel jerarquico con
un nivel inmediato inferior, y en caso de que tampoco sea posible la representacién del nivel
jerdrquico de que se trate, se dejara constancia de que no existe persona servidora publica que
pueda representar el nivel.

Quienes ya formen parte del Comité y que, como resultado de la votacion hayan sido reelegidas
podran seguir representando al nivel jerarquico para el que fueron votados.

Articulo 15. Previamente a la primera sesion ordinaria del afio, la Presidencia notificard mediante
oficio a las personas servidoras publicas que fueron electas como miembros propietarios o
suplentes para la integracion del Comite.

El Presidente convocara mediante correo electronico a las personas invitadas, recordandoles su
participacién y compromiso en el Comite.

Articulo 16. Los miembros cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, guedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y seran
sustituidos conforme a los términos previstos en las presentes Bases sobre la renuncia de
servidores publicos.

Articulo 17. Las propuestas de remocion se realizaran a través de la Presidencia, quien lo hara del
conocimiento del Comité, con la finalidad de escuchar al miembro que se encuentre en el
supuesto de remocién, con el objeto de que el Comité determine lo conducente.

PRINCIPIOS, CRITERIOS Y FUNCIONES

Articulo 18. En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora
derivadas de los asuntos que impliquen la contravencion del Cédigo de Etica, los miembros del
CEPCI actuaran con reserva, discrecion y ajustaran sus determinaciones a los Principios rectores.
Los miembros del CEPCI deberan proteger los datos personales que estén bajo su custodia y
sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia.



Articulo 19. Los miembros deberan suscribir un acuerdo de confidencialidad de manejo de la
informacion que llegasen a conocer con motivo de su desempefio en Comité. Este acuerdo serd
firmado por Gnica ocasién cuando se asuma el cargo de miembro del Comité. De igual forma
deberd ser suscrito por la persona que ocupe la Presidencia, la Secretaria Ejecutiva y las personas
que asistan en calidad de asesores, voluntarios e invitados.

DE LAS FUNCIONES
Articulo 20. Corresponden al Comiteé, las funciones siguientes:

1. Establecer las presentes Bases, en términos de lo previsto en el articulo 71, fraccion |, del
Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Plblicos de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas, que deberan contener, entre otros aspectos, los correspondientes a las
convocatorias, orden del dia de las sesione suplencias, quorum, desarrollo de las sesiones,
votaciones, elaboracion, firma de actas, y procedimientos de comunicacion.

2. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de
trabajo, que contendra cuando menos: Los objetivos, la meta que se prevea alcanzar para
cada objetivo y las actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada meta.

3. Enviar a la Direccién una copia de la informacion correspondiente al programa anual de
trabajo, acompafiada del acta de sesion correspondiente, dentro de los veinte dias habiles
siguientes a su aprobacion.

4, Determinary aprobar los ajustes que se requieran a su programa anual de trabajo siempre
y cuando se informe a la Direccién, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
realizacion de las modificaciones correspondientes.

‘5. Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta el L.F.P.

6. Establecer los mecanismos que empleard para verificar la aplicacién cumplimiento del
Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica del
Estado de Chiapas, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica o al
Cédigo de Conducta del Instituto de Formacion Policial del Estado de Chiapas.

7. Determinar, conforme a los criterios que establezca la Direccion, los indicadores del
cumplimiento de los Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la



Administracion Publica del Estado de Chiapas y del Cédigo de Conducta del Instituto de
Formacién Policial del Estado de Chiapas., asi como el método para medir y evaluar
anualmente los resultados obtenidos.

8. Difundir los resultados y su evaluacion en el portal de Internet el I.F.P., en apartado
denominado “Integridad Publica”.

9. Participar con la Direccién en la evaluacion anual del cumplimiento del Codigo de
Honestidad vy Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas y el de Conducta del Instituto de Formacion Policial del Estado de Chiapas, a
través del mecanismo que esta determine.

10. Fungir como dérgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observacion y
aplicacion del Cédigo de Conducta del L.F.P., recibiendo y atendiendo las consultas
especificas que pudieran surgir al interior de la Entidad, preferentemente por medios

electrdnicos.

11. Establecer y difundir el Protocolo de atencién de quejas y/o denuncias por incumplimiento
al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica o al
Cédigo de Conducta del I.F.P., asi como, para la implementacion uniforme, homogénea y
efectiva de los procedimientos para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual,
el acoso sexual y los casos de discriminacién en el I.F.P.

12. Formular observaciones y recomendaciones en el caso de quejas y/o denuncias derivadas
del incumplimiento al Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la
Administracién Plblica del Estade de Chiapas, a las Reglas de Integridad para el Ejercicio
de la Funcién Publica o al Codigo de Conducta del Instituto de Formacidn Policial del
Estado de Chiapas, que consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio y que
se harén del conocimiento del o las personas servidoras publicas involucradas, de su jefe
inmediato y del Titular el I.F.P.

Las observaciones y recomendaciones que formule el Comité podran consistir en una propuesta
de mejora y de acciones para corregir y mejorar el clima organizacional, a partir de la deficiencia
identificada en la denuncia de la que tome conocimiento el Comité.

Esta podra implementarse en el drea administrativa o unidad en la que se haya generado la
denuncia, a través de acciones de capacitacién, de sensibilizacién y difusién especificas y
orientadas a prevenir la futura comisién de conducta, que resulten contrarias al Codigo de



Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Pblica del Estado de Chiapas,
de las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y del Cédigo de Conducta del
I.F.P.

E| Comité debera dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora emitidas y dejar
constancia del cumplimiento en un acta de sesién del Comité.

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de
la Administracién Publica del Estado de Chiapas, de las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
Funcién Publica.

Participar con las autoridades competentes para identificar vy delimitar conductas que en
situaciones especificas deban observar las personas en el desempefio de un empleo, cargo,

comisién o funcién.

Promover con las autoridades competentes e instituciones publicas o privadas, programas de
capacitacién y sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés.
En caso de identificar dreas susceptibles de corrupcion o de conflicto de intereses, el Comité
informara a la Direccion, con el propdsito de reforzar los mecanismos de capacitacion especifica
para dichas areas.

Dar vista al Organo Interno de Control, de las quejas y/o denuncias que se presenten ante el
Comité, que constituyan faltas administrativas o hechos de corrupcion.

Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional del I.F.P., para modificar
procesos y tramos de control en las unidades/ administrativas o areas, en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la
Administracién Pablica del Estado de Chiapas, a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcién Publica o al Cédigo de Conducta de la Secretaria

Presentar en el mes de enero al titular el I.F.P., asi como en su caso al Comité de Control y
Desempefio Institucional, durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual

de actividades.

Establecer los subcomités que estime necesarios para el cumplimiento de las funciones en
términos de las presentes Bases.

Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias pari cumplimiento de sus funciones.



Articulo 21. Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos
humanos materiales y servicios generales y financieros con que cuente la Entidad, por lo gue su
funcionamiento no implicara erogacién de recursos adicionales.

DE LAS SESIONES

Articulo 22. El Comité celebrard por lo menos tres sesiones ordinarias, igualmente podra celebrar
sesiones extraordinarias en cualquier momento. Las sesiones podran ser presenciales o por
medios electrénicos, siempre garantizando la confidencialidad de la informacién que se abordara
en la sesion.

Articulo 23. Las convocatorias se enviaran por la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva, con una
antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria que corresponda y de dos
dias habiles a la fecha de |a sesion extraordinaria correspondiente.

Articulo 24. Los titulares de los dérganos administrativos el I.F.P. y en su caso, las personas
consejeras de prevencién de casos de hostigamiento y acoso sexual y personas asesoras en la
atencién de presuntos actos de discriminacion, asistiran a sesiones del Comité en calidad de
asesores cuando éste asi lo acuerde, contaran solo con voz durante su intervencién para el
desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron convocados, y se les proporcionara
previamente la documentacion necesaria.

Articulo 25. El Comité informara al representante del Organo Interno de Control, sobre cada una
de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine cuales de ellas presenciard aln
sin ser invitado y de ser necesario, para que solicite la documentacion soporte correspondiente.

Articulo 26. Los asesores Unicamente podran opinar sobre los asuntos del CEPCl y, en ningun caso,
podran imponer sus determinaciones u opiniones al Comité. Cuando la Presidencia asi lo autorice,
podréan asistir a las sesiones del Comité como invitados con voz, pero sin voto, cualquier persoha
que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, (inica y exclusivamente para el desahogo
de los puntos del orden del para los cuales fueron invitados.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente sera auxiliado en sus trabajos por

el Secretario Ejecutivo.
DEL QUORUM

Articulo 27. El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesidn, como minimo,
la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que debera encontrarse el Presidente o su suplente.
Si no se integra el quorum mencionado, la sesion podra; efectuarse, de preferencia ese mismo dia,



o bien al dia siguiente con la presencia de cuando menos, la mitad de sus integrantes mas uno,
entre los que debera encontrarse presente el Presidente.

Articulo 28. En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quorum, en
su caso, se celebrard una segunda convocatoria en la que se fijard lugar, fecha y hora de la
celebracién de la sesién, en caso de que no hubiera quorum para celebrar la primera.

CONVOCATORIAS

Articulo 29. El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden
del dia, debera realizarse preferentemente, a través de medio electrénicos para salvaguardar al
entorno ecoldgico.

Articulo 30. En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el
orden del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser
tratados por el Comité. Los datos personales vinculados con las denuncias, no podran enviarse por
medios electrénicos vy, en el caso de que sean requeridos se deberan remitir en sobre cerrado y
con las medidas necesarias que garanticen la debida proteccion a dicha informacion.

ORDEN DEL DiA

Articulo 31. El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendré entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este
dltimo sélo podrén incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos no incluira
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Articulo 32. El Presidente del CEPC, elaborard el orden del dia que corresponda a cada sesion, y
los miembros del Comité podran solicitar la incorporacion de asuntos en el mismo.

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial el buen orden de
la sesién, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, el
Presidente podrd acordar la suspensién de ésta durante el tiempo que sea necesario para
restablecer las condiciones que permitan su continuacién.

DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 33. Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberard sobre las cuestiones contenidas
en el orden del dia y éste comprendera asuntos generales.
Durante las sesiones extraordinarias, no habra asuntos generales. En las sesiones se trataran los

asuntos en el orden siguiente:



A. Verificacién del quorum por la Secretaria Ejecutiva;
B. Consideraciény aprobacién, en su caso, del orden del dia, y
C. Discusion y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Articulo 34. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en
acta, asi como el hecho de que algun integrante se haya abstenido de participar en algun asunto,
por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se turnard la informacion
correspondiente a cada miembro del Comite.

El Comité daréd seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

DE LA MANIFESTACION DE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 35. En caso de que algin miembro del Comité considere que incurre en conflicto de
interés por vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales, familiares o
profesionales, deberd manifestar dicha situacion al Comité y excusarse de participar en el
desahogo del tema especifico.

Lo mismo debera ocurrir cuando se desahogue alguna denuncia presentada de alglin miembro del
Comité.

Articulo 36. Toda declaracién de conflicto de interés o el hecho de que alguna persona integrante
se haya abstenido de participar en algun asunto por estar en contra del mismo, debera quedar
asentado en el acta de sesion correspondiente.

Articulo 37. Una vez atendido el caso especifico que actualizo el conflicto de interés, el miembro
excusado podra reincorporarse a la sesion correspondiente. El Presidente y los demds miembros
del Comité, tendran la obligacion de vigilar que este principio se respete a fin de salvaguardar la
imparcialidad y certeza de sus actos.

VOTACIONES

Articulo 38. Se contard un voto por cada uno de los miembros del Comite, los acuerdos y
decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de que asista a
la sesién un miembro titular y su suplente, s6lo podra emitir su voto el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el
acta el testimonio razonado de su opinidn divergente.

Articulo 39. En caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia del Comité tendra voto de
calidad. Todos los votos de los miembros del Comité tendran el mismo pesoy valor en la toma de

decisiones.



ELABORACION Y FIRMA DE ACTAS

Articulo 40. La Secretaria Ejecutiva, levantara el acta correspondiente de los acuerdos tomados
por el CEPCI, misma que previa lectura en presencia del Comité, se procedera a la ribrica y firma
de sus integrante; o de considerarlo pertinente y previo acuerdo de los miembros integrantes, la
suscripcion del acta de acuerdos se suscribira con posterioridad, comprometiéndose la Secretaria
Ejecutiva a recabar las firmas pertinentes

De igual forma el Comité podra llevar a cabo reuniones de trabajo, para continuidad a los puntos
que se traten en las sesiones; acuerdos que tendran la validez que cualquiera de las sesiones
ordinarias y extraordinarias.

DIVULGACION, TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS

Articulo 41. La Secretaria Ejecutiva del Comité debera mantener actualizado el apartado sobre
integridad publica en el portal de |a Entidad.

La liga a que se refiere el parrafo anterior sera de uso exclusivo de los Comités y deberd contener
toda la informacién que emitan en ejercicio de sus funciones atribuciones, entre ellos su acta de
instalacién, el Cédigo de Conducta del I.F.P., el Programa Anual de Trabajo, los informes anuales,
las acciones de sensibilizacidn, capacitacion y difusion que realice, asi como los datos de las
Personas Consejeras y de las Personas Asesoras designadas por el Presidente del Comité.

Articulo 42. No serd necesario que el Comité publique documentos relativos a las actas de sesion,
bastard con que dichos documentos se encuentren en el sistema electrénico que determine la

Direccion.

Articulo 43. La Secretaria Ejecutiva del Comite debera adoptar medidas para realizar la disociacion
de datos personales en posesién de sujetos obligados, en los documentos que se generen en la
atencién de quejas y/o denuncias; prever la elaboracién de versiones publicas de la informacion
que deba publicarse en los términos del presente numeral y garantizar que los datos personales se
mantengan exactos, completos, correctos y actualizados, a fin de que no se altere su veracidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de aprobacién por el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.



SEGUNDO. Publiquese el presente documento en el Portal del Instituto de Formacién Policial del
Estado de Chiapas.

Dado en las Oficinas del Instituto de Formacién Policial del Estado de Chiapas, cito en Carretera
Panamericana, Tramo Tuxtla-Chiapa de Corzo, Km 1091, Colonia Castillo Tielmans, Romeo Meza
Alfaro, Presidente; Luis Octavio Vazquez Garcia, Secretario Ejecutivo; Lic. Alejandra de la Cruz
Rodriguez, Secretaria Ejecutiva, Lic. Eriban Vazquez Consospo, Ing. José Alfredo Sanchez Aguilar,
C.P. Cesar Augusto Rojas Raobles, L.A.E. Elimelec Aguilar Alfaro, Lic. Ana Gabriela Burguete Ruiz, C.
Nelson Richey Vazquez Monjaraz, todos del Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés.-RUDriCa, -===--==smemeccemmcmmmcro oo mcoooooo-----o-mmm-omomo
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